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SORUMLU SATINALMA POLITIKASI

ERNAMAS olarak, sardurulebilir blyime stratejimizi gerceklestirirken, surdirilebilirlik
yonetimi ve bilesenleri konusunda tedarik zincirimizde yer alan paydaslarimizla isbirligi
icerisinde olmayi, strdirilebilirlik bilincini artirmayi ve faaliyetlerimizi ¢cevreye duyarli 6rnek

yaklasimlarla desteklemeyi amagliyoruz.
Temel ilkelerimiz,

e Tedarik zincirimizde yer alan tiim operasyonlarin hukuka ve etik kurallarina uygun

sekilde yurimesini saglamak.

e Ayrim gozetmeksizin tim tedarikgilerimizle samimi, dirist, saygili, adil, tarafsiz ve
seffaf is iliskileri kurmak; tedarikgi secimi dahil olmak Uizere tiim tedarik faaliyetlerinin
adil strdurilmesini saglamak ve tedarikgilerimize karsi ylikimlulliklerimizi zamaninda

yerine getirmek.

e Tedarik zincirimizde yer alan paydaslarimiza, sirdirilebilirlik ve kurumsal sosyal
sorumluluk bilinci konusunda 6rnek olacak yaklasimlarda bulunarak cevre ve toplum

icin sirdurulebilir bir tedarik zinciri kiiltlri olusturmak.

e Sirekli iyilestirmenin saglanmasi icin tedarikcilerimizle isbirligi icerisinde bulunarak
geri bildirim ve o6rnek uygulama paylasimlari konusunda tedarikcilerimizi tesvik

etmek.



Politikamiz,

Kalite yonetim sistemlerini kurmus, uygulamakta ve sirekli iyilestirmekte olan,
musteri ihtiyac ve beklentilerini 6n planda tutan tedarikgilerimizle uzun streli

ishirligine, karsilikli glivene, saglikh ve yapici iletisime dayali iligskiler kurmak.

Tedarikgilerimizle olan tim iligskilerimizde dogruluk ve diirtstlik aramak, yasal ve etik
olan alanlarda rekabet eden ve yasa disi faaliyetlerden uzak duran tedarikgilerle

¢alismak.

ERNAMAS’In fikri milkiyetini, teknolojisinin gizliligini ve kisisel verilerini 6zenle
koruyan tedarikgilerle calhsmak; ayni sekilde tedarikgilerimizin fikri mulkiyetini,

teknolojisinin gizliligini ve kisisel verilerini 6zenle korumak.

TUm operasyonlarinda temel insan haklari, is etigi, is saghg ve glvenligi, calisan
haklari ve cevreyi korumaya yonelik girisimlerde bulunan; adil is uygulamalarini

saglamak icin sistem olusturan tedarikgilerle calismak.

Topluma ve cevreye saygili, iklim degisikligine duyarli, enerji verimliligini saglamaya
yonelik kaynak koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma aktiviteleri
ylriten; kaynaklarini dogayla uyumlu ve etkin sekilde kullanan; atik ve kirli gazlarin
emisyon yonetimi ve zehirli madde yonetimi kapsaminda calismalar yiiriiten; cevre ve
enerji konularinda tim vyasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat
gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda c¢aba gosteren tedarikgilerle

¢alismak.



CGalisanlari igin adil bir galisma ortami olusturan; ¢alisanlari arasinda dil, irk, cinsiyet,
siyasi dlslnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirrm goézetmeyen;
kadin-erkek firsat esitlig§ine 6nem veren; gebe veya ¢cocuk emziren kadinlarin ¢alisma
kosullarini yasalara uygun sekilde diizenleyen; galisanlarinin fikirlerine deger veren ve
surekli iyilestirme faaliyetlerine dahil eden; calisanlarinin dokunulmazlik ve
sendikalagsma haklarini koruyan; zorla veya zorunlu tutarak galismayi engelleyen;
cocuk isci calistirmayan; istihdam ve calisma hayatiyla ilgili yirtrlikteki tim yasa ve

diizenlemelere uyumlu tedarikgilerle ¢alismak.

is saghgr ve giivenligi konusunda énleyici ve diizeltici yaklasimlar ile siireglerini siirekli
iyilestiren, is saghg ve givenligini sirket kultlrinin ayrilmaz bir parcasi haline
getirmis, tim yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden daha

iyisini yapma konusunda caba gosteren tedarikcilerle calismak.

Yonetim anlayisini rekabetgi maliyeti strdirilebilir sekilde saglayarak, dogru mal ve
hizmeti, dogru zamanda ve miktarda temin etmek Uzerine sekillendirmis olan

tedarikgilerle ¢alismak.

Finansal, stratejik ve operasyonel alanlarda risklerinin farkinda olup bunlari

yonetebilen tedarikgilerle ¢alismak.

Karsilikh olarak fayda elde edebilecegimiz; kalite, verimlilik, maliyet, sevkiyat dahil
olmak Uzere tim alanlarda siirekli gelisime acik olan; iyilestirme projeleri yiriten ve

teknolojik gelismeleri yakindan takip eden tedarikgilerle calismak.



Yukarida belirtilen ilkelere uyumsuz davranan tedarikgilerden, politikaya uyum igin dizeltme
plani talep edilir. Uyum sirecini kabul etmeyen ve/veya belirlenen sure icinde iyilestirmeleri

gerceklestirmeyen tedarikgilerle ticari iliskiler sonlandirilir.

Sorumlu satin alma politikamiz, ERNAMAS’In is etigi, sirdurilebilirlik, kalite, is saghgi ve is
glvenligi, cevre ve enerji alanlarindaki temel ilke ve politikalari baz alinarak olusturulmustur.
Sorumlu satin alma anlayisinin, tedarikgilerimizin de benimsemis oldugu sorumlu bir tedarik
zinciri sayesinde kurulabilecegine inanarak, tedarikgi iliskilerimizi bu politika ¢ergevesinde

ylritmekteyiz.
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